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ОТЧЕТ

о реализации государственной Программы содействия занятости населения Кировским областным государственным казенным учреждением Центр занятости населения Мурашинского района  за 2023год.

1. Анализ ситуации на рынке труда Мурашинского муниципального округа.

На 01.01.2024 численность ищущих работу граждан, состоящих на учете в Центре занятости населения Мурашинского района, составила 36 человек, что на 41 человек или на 53,2 % меньше значения на 01.01.2023.

Численность зарегистрированных безработных граждан в Мурашинском районе на 01.01.2024 составила 25 человек, что на 39 человек или на 60,9% меньше, чем на эту же дату прошлого года. 
Уровень регистрируемой безработицы в Мурашинском районе на 01.01.2024 составил 0,5% численности рабочей силы, что на  0,8 пункта ниже уровня регистрируемой безработицы на  01.01.2023 года, и на  0,1 пункта выше уровня регистрируемой безработицы  по области, который составил на  01.01.2024 года  0,4%. Среднегодовая численность зарегистрированных безработных  составила 48 человек.

 В составе безработных граждан, зарегистрированных в районном центре занятости населения 56% составили жители сельской местности, женщины составляют 56,0%, что на 12.2 пункта выше по сравнению с данными на 01.01.2023г.
Динамика численности  регистрируемой безработицы  

в разрезе поселений и населенных пунктов Мурашинского муниципального округа

	№

п/п


	Наименование поселения
	Численность на 01.01.2023
	Численность на 01.01.2024
	Отклонения   

        (+,-)

	1.
	г.Мураши
	34
	9
	-25

	2.
	п.Безбожник


	13
	10
	-3


	3.
	д. Даниловка
	2
	0
	-2

	4.
	д.Коммуна
	1
	2
	+1

	5.
	п. Октябрьский
	7
	3
	-4

	6.
	с. Паломохино
	2
	0
	-2

	7.
	д.Пермята
	1
	0
	-1

	8.
	ст. Староверческая
	2
	1
	-1

	9.
	п.Тылай
	1
	0
	-1

	10.
	д.Шленники
	1
	0
	-1

	
	ИТОГО 
	64
	25
	-39


Численность и состав  безработных граждан, 

зарегистрированных в ЦЗН Мурашинского района, по состоянию 

на 01.01.2023 и на 01.01.2024 годов

	№

п/п
	Показатели 
	на 01.01.2023
	на 01.01.2024
	01.01.2024 к 01.01.2023

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1.
	Численность безработных, всего
	64
	100
	25
	100
	-39
	Х

	2.
	в т.ч:

по полу:

	2.1.
	Мужчины
	36
	56,2
	11
	44,0
	-25
	-12,2

	2.2.
	Женщины
	28
	43,8
	14
	56,0
	-14
	12,2

	3.
	по возрасту:

	3.1.
	16-29 лет
	11
	17,2
	2
	8
	-9
	-9,2

	3.2.
	30-34 лет
	7
	10,9
	1
	4
	-6
	-6,9

	3.3.
	35-49 лет
	20
	31,3
	9
	36
	-11
	4,7

	3.4.
	50 лет и старше
	26
	40,6
	13
	52
	-13
	11,4

	4.
	по месту проживания:

	4.1.
	в городской местности
	35
	54,7
	11
	44,0
	-24
	-10,7

	4.2.
	в сельской местности
	29
	45,3
	14
	56,0
	-15
	10,7

	5.
	по образованию

	5.1
	имеющие высшее образование
	3
	4,7
	4
	16
	1
	11,3

	5.2
	имеющие среднее профессиональное образование
	16
	25,0
	11
	44
	-5
	19

	5.3
	имеющие среднее общее образование
	21
	32,8
	1
	4
	-20
	-28,8

	5.4
	имеющие основное общее образование
	22
	34,4
	6
	24
	-16
	-10,4

	5.5
	не имеющие основного общего образования
	2
	3,1
	3
	12
	1
	8,9

	6.
	по основаниям незанятости:

	6.1.
	уволившиеся по собственному желанию
	40
	62,5
	18
	72
	-22
	9,5

	6.2.
	уволенные по сокращению
	6
	9,4
	0
	0
	-6
	-9,4

	6.3.
	освободившиеся из ИТУ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.4.
	выпускники высших и средних специальных учебных заведений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.5.
	по другим причинам
	18
	28,1
	7
	28
	-11
	-0,1

	7.
	прочие категории граждан:

	7.1.
	родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, всего
	29
	45,3
	8
	32
	-21
	-13,3

	7.1.1.
	из них одинокие родители
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.2
	граждане, имеющие длительный (более года) перерыв в работе
	8
	12,5
	4
	16
	-4
	3,5

	7.3.
	не приступавшие к трудовой деятельности 
	1
	1,6
	1
	4
	0
	2,4

	7.4.
	дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0
	0
	1
	4
	1
	4

	7.5
	Инвалиды
	7
	10,9
	6
	24
	-1
	13,1

	7.6
	Другие категории
	19
	29,7
	5
	20
	-14
	-9,7


В организациях района в 2023 году наблюдались процессы сокращения численности персонала, обусловленные в основном оптимизацией структуры и штатной численности работников.  
О предстоящем высвобождении в 2023 году 34 работников  заявило 8 предприятий и организаций. В режиме неполной занятости, с общей численностью работников,  выведенных в режим  простоя или неполного рабочего дня, работали  следующие предприятия: МУП "Староверческое ТЗП" – 30 человек, ООО «Джокер» -  10 человек.
Работодателями в центр занятости населения за 2023 год было заявлено 829 вакансии, что на 247 вакансий или на 42,4% больше, чем в аналогичном периоде 2022 года (582 вакансии). В 2023 году - наблюдалось снижение коэффициента напряженности на районном рынке труда: если на 01.01.2023 на одну заявленную вакансию в среднем приходилось 0,7  незанятых граждан, то на 01.01.2024 коэффициент напряженности на рынке труда составил 0,2 незанятых граждан на 1 вакансию. По состоянию на 01.01.2024 в центр занятости населения заявлено 196 вакансий, что на 98 вакансий или на 100%  больше, чем на начало 2023 года. На начало 2024 года 70,9% составили вакансии по рабочим профессиям, а также вакансии для трудоустройства на постоянные рабочие места. 
 Наибольшее количество вакансий для трудоустройства заявлено работодателями, осуществляющими свою деятельность в сфере обрабатывающих производств – 30,6%, лесного  хозяйства – 14,5%, образования – 14,1%, транспортировка и хранение  – 12,5%, государственного управления и обеспечения военной безопасности – 12,6. 
В течение года сохранялась потребность в    слесарях,    водителях, продавцах, пекарях, поварах,  починщиках шпона и фанеры, сборщиках, штабелевщиках древесины, электрогазосварщиках, электромонтерах.  Существует   проблема  недостатка кадров  врачей, медицинских сестер. 
Наличие вакансий в Центре занятости населения Мурашинского  района в  2023 г.

	 Показатели
	Количество вакансий, заявленных в 2022 году 
	Количество вакансий, заявленных в 2023 году 

	
	единиц
	%
	единиц
	%

	Наличие вакансий, всего
	582
	100
	829
	100

	для служащих
	131
	22,5
	184
	22,2

	для рабочих
	451
	77,5
	645
	77,8

	Вакансии для постоянного трудоустройства
	375
	64,4
	658
	79,4

	По видам экономической деятельности
	
	
	
	

	Сельское хозяйство, охота, лесное хозяйство
	74
	12,7
	120
	14,5

	Обрабатывающее производство
	107
	18,4
	254
	30,6

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром
	83
	14,3
	39
	4,7

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизация отходов
	0
	0
	1
	0,1

	Строительство
	3
	0,5
	0
	0

	Торговля оптовая и розничная. Ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 
	37
	6,4
	43
	5,2

	Транспортировка и хранение
	58
	10,0
	104
	12,6

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	0
	0
	5
	0,6

	Деятельность в области информации и связи
	2
	0,3
	5
	0,6

	Деятельность финансовая и страховая
	3
	0,5
	6
	0,7

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	0
	0
	0
	0

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	11
	1,9
	8
	1,0

	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	1
	0,2
	4
	0,5

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение
	63
	10,8
	61
	7,4

	Образование 
	88
	15,1
	117
	14,1

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	32
	5,5
	46
	5,5

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	7
	1,2
	15
	1,8

	Предоставление прочих видов услуг
	13
	2,2
	1
	0,1


2. Реализация мероприятий содействия занятости населения Мурашинского района за  2023 год
2.1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников.
В рамках всех мероприятий, реализованных Центром занятости населения Мурашинского района за 2023 год трудоустроено 246 человек, в том числе 115 человека – на постоянные рабочие места. Уровень трудоустройства за 2023 год составил 72,4%.
75 работодателя обратились за содействием в подборе необходимых работников.

  2.2.   Организация  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

            Центром занятости населения  Мурашинского района в 2023 году заключено 8 договоров с работодателями по организации временной занятости несовершеннолетних в свободное от учебы время.
 В числе трудоустроенных несовершеннолетних граждан: 

- 5 чел., состоящих на учете КДН и ЗП;

- 3 несовершеннолетних, проживающих в неполных семьях;

- 6 несовершеннолетних из многодетных семей;
- 17 из малообеспеченных семей.
 Несовершеннолетние выполняли неквалифицированные виды труда, работали на   благоустройстве территорий, подготовке школ к ремонту, работа на пришкольном участке, ремонт книг в библиотеке и обеспечение досуга в МАУ ЦКД «Феникс».
	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей

	1.
	Заключено договоров на организацию временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (количество)
	8

	2.
	Временно трудоустроено несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (чел.)
	84

	3.
	Освоено средств областного бюджета на выплату материальной поддержки (тыс.рублей)
	94,7

	
	Освоено средств областного бюджета на выплату заработной платы государственными образовательными учреждениями (тыс.рублей)
	203,9

	4.
	Освоено средств местного бюджета на выплату заработной платы (тыс.рублей)
	208,5

	5.
	Привлечено средств работодателей на выплату заработной платы (тыс.рублей)
	0


Контрольный показатель 2023года выполнен на 125,4%. Средний период трудоустройства подростков в текущем году составил 0,43 месяца. 

2.3. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей

	1.
	Проведено ярмарок вакансий (кол-во)
	7

	2.
	заявлено вакансий
	107

	3.
	Приняли участие в ярмарках вакансий (чел.)
	168

	4.
	Трудоустроено безработных и ищущих работу граждан
	51


2.4. Организация проведения оплачиваемых общественных работ

	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей

	1.
	Заключено договоров на организацию общественных работ (количество)
	5

	2.
	Временно трудоустроено на общественные работы граждан (чел.)
	20

	3.
	Освоено средств областного бюджета на выплату материальной поддержки (тыс.рублей)
	5,8

	4.
	Освоено средств местного бюджета на выплату заработной платы (тыс.рублей)
	0

	5.
	Привлечено средств работодателей на выплату заработной платы (тыс.рублей)
	964,3 


Контрольный показатель  2023 года выполнен на 250%. Средний период участия  граждан в общественных работах составил 2,59 месяца.
В 2023 году в рамках реализации мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, были предоставлены субсидии на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан. Субсидия была предоставлена 2 работодателям на сумму 1112,1 тыс.рублей.   
2.5. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей

	1.
	Заключено договоров на организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (количество)
	8

	2.
	Временно трудоустроено безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (чел.)
	8

	3.
	Освоено средств областного бюджета на выплату материальной поддержки (тыс.рублей)
	27,6

	4.
	Освоено средств местного бюджета на выплату заработной платы (тыс.рублей)
	73,7

	5.
	Привлечено средств работодателей на выплату заработной платы (тыс.рублей)
	84,4


Контрольный показатель  2023 года выполнен на 100%. Средний период временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы составил 1,0 месяца.
2.6. Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан
	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей

	1.
	Получили государственную услугу по содействию начала осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан  (чел.)
	7

	2.
	Численность граждан, вставших на учет в качестве плательщика налога на профессиональный доход  (чел.)
	2

	
	В том числе  с получением единовременной финансовой помощи при государственной регистрации
	2


В 2023 году 2 безработных граждан организовали собственное дело, встали  на учет в качестве плательщика налога на профессиональный доход. Один организовал личное подсобное хозяйство, второй занялся предоставлением услуг населению маникюр. Им была оказана единовременная финансовая помощь в размере 153,5 тысяч  рублей каждому.
2.7. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  безработных граждан, включая обучение в другой местности.
        В период с 01.01.2023 года по 31.12.2023 года направлено на  профессиональное обучение  по востребованным профессиям на рынке труда района    22 безработных граждан. Все граждане успешно  завершили профессиональное обучение.  Уровень трудоустройства после окончания профессионального обучения  составил 77 %. 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей

	1.
	Заключено договоров на медицинского освидетельствования при направлении безработных граждан на профессиональное обучение (кол-во)
	2

	2.
	 Заключено договоров на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан с учебными заведениями (кол-во)
	14

	
	Направлено на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан (чел.)
	22

	3.
	Освоено средств областного бюджета на медицинское освидетельствование при направлении безработных граждан на профессиональное обучение (тыс.рублей)
	10,9

	4.
	Освоено средств областного бюджета на оплату договоров на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан (тыс.рублей)
	119,5

	5.
	Численность безработных граждан, направленных на обучение, которым оказана финансовая поддержка по возмещению затрат на оплату проезда к месту обучения и обратно, проживания (чел.)
	0

	6.
	Освоено средств областного бюджета на выплату финансовой поддержка по возмещению затрат на оплату проезда к месту обучения и обратно, проживания (тыс.рублей)
	0


Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения завершили 2  инвалида, один встал  на учет в качестве плательщика налога на профессиональный доход -  организовал личное подсобное хозяйство.
В рамках федерального проекта «содействие занятости» национального проекта «Демография»  были организованы мероприятия по профессиональному образованию отдельных категорий граждан. В 2023 году прошли обучение:

- 6 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. После окончания обучения пять женщин возобновили свою трудовую деятельность.
- 1 женщина, не состоявшая в трудовых отношениях и имеющая детей дошкольного возраста от 0 до 7 лет включительно. После окончания обучения трудоустроилась.
 -6 безработных граждан, зарегистрированные в органах службы занятости. После окончания обучения все граждане трудоустроены. 

2.8. Организация профессиональной ориентации граждан в целях  выбора сферы  деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.
	№

п/п
	показатели
	Значение показателей

	1
	Численность граждан, получивших  государственную услугу по профессиональной ориентации (чел.) в том числе 
	300

	1.1
	Безработные граждане (человек)
	181

	1.2.
	Учащиеся общеобразовательных учреждений (человек)
	68

	2. 
	Трудоустроено безработных граждан (человек)
	159

	3.
	Направлено на профессиональное обучение (человек)
	30


 В 2023 году государственную услугу получили 300 человек. В том числе безработные и ищущие работу граждане – 232 человека; учащиеся- 68 человек.
При проведении  профориентационной работы  уделяется внимание работе со школьниками, учащимися, выпускниками начальных, средних и высших профессиональных учебных заведений. В общем объеме получателей услуги по профессиональной ориентации 36,0 % составляет  молодежь в возрасте 14-29 лет.
По результатам оказания государственной услуги по профессиональной ориентации населения проблему занятости решили 159 человек из числа ищущих работу и безработных граждан. 
На базе  Центра профориентации,  профориентационные услуги получили 68 человек, все они прошли диагностику профессиональных склонностей и интересов.       В рамках школьных трудовых лагерей на базе школ МОКУ СОШ п.Безбожник, МОКУ СОШ им. С.С.Ракитиной, МОКУ СОШ п. Октябрьский в мае, июне проведено профориентационное мероприятие, на котором ребята познакомились с ЕЦП Работа России, проведено тестирование (68 чел). 
         В рамках акции «Неделя без турникетов»  в октябре проведены 3 экскурсии в Филиал ООО "Уралхим-транс" - Вагонное ремонтное депо Мураши (25 чел.) и пожарную часть г.Мураши (25 чел.)
        В рамках проведения Месячника правовых знаний, Дня правовой помощи детям 16.11.2023 г.  с  учащимися 8 «б»  класса  КОГОБУ  СШ  г.Мураши  проведена  игра «Путешествие в город Профессий», в игре приняли участие 25 учащихся. 

2.9. Психологическая  поддержка безработных граждан.
	№

п/п
	показатели 
	Значение показателей 

	
	
	

	1
	Численность безработных граждан, получивших  государственную услугу по психологической поддержке (чел.) 

в том числе 
	40

	2. 
	Трудоустроено безработных граждан (человек)
	16

	3.
	Направлено на профессиональное обучение (человек)
	7


В отчетном периоде государственную услугу получили 40 безработных граждан.  Контрольный показатель выполнен на 137,9%.

2.10. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда.

	№

п/п
	показатели 


	Значение показателей 

	1.
	Численность безработных граждан, получивших  государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда (человек)
	42

	2. 
	Трудоустроено безработных граждан (человек)
	15

	3.
	Направлено на профессиональное обучение (человек)
	1


 За 2023 год услуги по социальной адаптации были предоставлены 42 безработным гражданам. Контрольный показатель 2023 года выполнен  на 144,8%.
3. Осуществление  социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
В 2023 году получателями пособия по безработице  являлись 162 человека, средний месячный размер начисленного пособия составил 10,4 тыс.рублей. 
      По состоянию на 01.01.2024 года получателей досрочной пенсии является 1 гражданин.
4. Анализ работы  по предоставлению государственных услуг в электронном виде, электронных сервисов
 Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России» является федеральной государственной информационной системой, осуществляющей решение следующих задач:

- содействие занятости населения, в том числе посредством размещения информации о возможностях трудоустройства, работодателях, испытывающих потребность в работниках, наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, гражданах, ищущих работу;

- обеспечение процесса предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, в том числе оказания таких услуг в электронном виде.

Портал «Работа в России» является элементом системы государственной службы занятости населения, его создание предусмотрено законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1«О занятости населения в Российской Федерации».

5. Взаимодействие с прокуратурой и правоохранительными органами.

 В 2023 году фактов получения пособия по безработице обманным путем не выявлено. Возвращено в бюджет незаконно полученных социальных выплат в сумме 3893,86 рублей. 
6. Анализ расходования средств областного и федерального бюджетов 
          6.1.Финансовые затраты областного бюджета на реализацию  государственной программы:

	№ п/п
	Мероприятия 


	Объем  утвержденных лимитов с учетом корректировки в течение года

(руб.)
	Объем фактически освоенных  средств областного бюджета

(руб.)
	Процент освоения

(%)

	1.
	Информирование
	19273,75
	19273,75
	100

	2.
	Профессиональное обучение
	130428,25
	130428,25
	100

	6.
	Организация общественных работ
	5791,07
	5791,07
	100

	7.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет
	94716,44
	94716,44
	100

	8.
	Временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	27633,38
	27633,38
	100

	9.
	Содействие самозанятости

безработных граждан
	307008,00
	307008,00
	100

	10.
	Содействие безработным гражданам в переселении 
	0
	0
	-

	11.
	Содействие безработным гражданам в переезде
	12194,0
	12194,0
	100

	11.
	Организация ярмарок вакансий
	0
	0
	-

	
	ИТОГО
	597044,89
	597044,89
	100


6.2. Финансовые затраты федерального бюджета на осуществление социальных выплат
	 № п/п
	Мероприятия 
	Объем  утвержденных лимитов

(руб.)
	Объем фактически освоенных  средств федерального бюджета

(руб.)
	Процент освоения

(%)

	4.
	Социальные выплаты  всего,

в т.ч.
	4913345,00
	4913318,70
	100,0

	4.1.
	Пособие по безработице 
	4913345,00
	4913318,70
	100,0

	4.2.
	Материальная помощь
	0
	0
	0


7. Анализ работы по закупкам товаров, работ, услуг для нужд учреждения.
В  2023году  КОГКУ ЦЗН Мурашинского района закуплено  товаров, работ  и услуг для государственных  и муниципальных нужд на сумму 804,8 тыс. рублей. 
8. Приоритетные задачи деятельности центра занятости населения на 2024 год.                                                             

Приоритетными задачами в деятельности центра занятости населения будет  реализация мероприятий по повышению уровня трудоустройства ищущих работу граждан. По-прежнему особое внимание будет уделяться содействию трудоустройству инвалидов, выпускников профессиональных образовательных организаций, одиноких и многодетных родителей, родителей воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов и других категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Продолжится взаимодействие с работодателями района с целью формирования базы свободных рабочих мест и трудоустройства ищущих работу граждан, а также дальнейшее развитие в деятельности центра занятости информационно-коммуникационных технологий, направленных на увеличение качества и доступности государственных услуг в сфере занятости через  единую цифровую платформу в сфере занятости и трудовых отношений  «Работа  России». 

Директор КОГКУ  ЦЗН Мурашинского района                                                       М.Ю.Крюкова
