                                                            


ОТЧЕТ
[bookmark: _GoBack]о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции
в муниципальном образовании Мурашинский муниципальный округ Кировской области
 на 2022 - 2024 годы
за 2024 г.

Администрация Мурашинского муниципального округа
(наименование исполнителя Плана мероприятий)

	Номер пункта перечня мероприятий 
	Наименование мероприятия 
	Информация о реализации мероприятия <*>
	Примечание

	1.1.
	Утверждение планов (программ) по противодействию коррупции (внесение изменений в планы (программы) по противодействию коррупции) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»
	В 2024 году в план мероприятий (по округу) внесены изменения:
-постановление администрации округа от 04.06.2024 № 482 (приведение в соответствие пункта 2.8 плана мероприятий)
	

	1.2.
	Разработка и принятие правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.
Подготовка и своевременное внесение необходимых изменений в нормативные акты.

	В 2024 году приняты следующие МПА в сфере противодействия коррупции (внесение изменений):
- постановление администрации Мурашинского муниципального округа от 07.03.2024 № 202 «О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	

	1.3.
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Мурашинского муниципального округа
	Ответственные лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Мурашинского муниципального округа назначены
	

	1.4.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области
	проведен
по результатам мониторинга внесены изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (постановление от 07.03.2024 № 202)
	

	1.5.
	Обеспечение деятельности межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Мурашинском муниципальном округе
	в 2024 году проведено 4 заседания межведомственной комиссии по противодействию коррупции (от 06.03.2024, от 05.06.2024, 05.09.2024, 05.12.2024), на которых рассматривались такие вопросы как:
1) на заседании 06.03.2024:
- о работе управления образования по проведению проверок в подведомственных муниципальных учреждениях по соблюдению требований ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»(комиссией рекомендовано управлению образования провести семинар (совещание) по вопросу соблюдения антикоррупционного законодательства. Семинар проведен в апреле 2024 г.);
- об организации работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в учреждениях образования, антикоррупционное просвещение и популяризация антикоррупционных стандартов среди молодежи;
- о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в округе за 2023 год.
2) на заседании 05.06.2024:
-о работе МКУК «Мурашинская ЦКС» по предупреждению коррупции;
- о работе МАУ ЦКД «Феникс» по предупреждению коррупции;
- о работе администрации по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;
- о результатах работы по вопросам заключения договоров социального найма, договоров найма специализированного жилого фонда, предоставления жилых помещений.
3) на заседании 05.09.2024
- об итогах декларационной кампании лиц, замещающих должности муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений, в том числе результатах, проведенного анализа, представленных указанными лицами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- о выполнении Плана мероприятий Программы по противодействию коррупции в Мурашинском муниципальном округе за истекший период 2024 год;
4) на заседании 05.12.2024
- о результатах работы по проведению анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок в администрации Мурашинского муниципального округа, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах и подведомственных муниципальных учреждениях;
- о результатах проведенных контрольно-счетной комиссией Мурашинского муниципального округа контрольных мероприятий за истекший период 2024 г.
	

	1.6.
	Оказание методической помощи отраслевым (функциональным) и территориальным органам администрации, муниципальным учреждениям в организации работы по противодействию коррупции
	1) оказание методической помощи в разработке Административных регламентов предоставления муниципальных услуг (в т.ч. внесения в них изменений), а также взаимодействие с отделом экономики по вопросу заключения соглашений с МФЦ (для возможности предоставления муниципальных услуг посредством МФЦ);
2) оказание методической помощи управлению культуры по вопросу принятия локальных актов в сфере противодействия коррупции;
3) оказание методической помощи финансовому управлению по вопросу принятия локальных актов (антикоррупционные планы в сфере закупок);

	

	1.7.
	Проведение анализа исполнения муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями муниципальных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	в отчетном периоде анализ исполнения муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции проводился (не проводился).
В муниципальных учреждениях разработаны 
(не разработаны) документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, кодекс этики и служебного поведения работников; положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов), а также иные документы 
- положение об антикоррупционной политике;
- положение о конфликте интересов, порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- порядок сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа);
- положение об оценке коррупционных рисков;
- форма декларации о конфликте интересов, заполняемая лицами, осуществляющими закупки товаров, работ, услуг;
- карта коррупционных рисков;
- план мероприятий по минимизации коррупционных рисков;
- журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- журнал регистрации сообщений о получении подарка;
- журнал регистрации уведомлений о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам анализа 4 руководителя учреждений были привлечены к ответственности:
1 руководитель привлечен к ответственности в виде замечания за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции на основании представления прокуратуры Мурашинского района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 29.3.2024 № 02-04-2024/Прдп55-24-20330016;
2 руководителя привлечены к ответственности в виде замечания за нарушение требований в сфере конфликта интересов (непринятие мер по урегулированию конфликта интересов) на основании протокола заседания комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных учреждений (организаций) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей от 15.12.2023 № 04/07-49;
4 руководителя привлечены к ответственности в виде замечания за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах на основании представления прокурора.
	

	1.8.
	Рассмотрение на оперативном совещании у главы Мурашинского муниципального округа вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, о признании незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	
	

	
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Заседание комиссии проведено 29.11.2024. Рассмотрены следующие вопросы:
1. Об осуществлении мер по предупреждению коррупции в администрации Мурашинского муниципального округа.
2. О результатах мониторинга исполнения должностных обязанностей должностными лицами администрации, деятельность которых связана с коррупционными рисками.

	

	2.2.
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	В состав комиссии входит представитель районной общественной организации ветеранов
	

	2.3.
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений Мурашинского муниципального округа
	-
	

	2.4.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией возложенных на нее полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Проведен, доклад рассмотрен на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	

	2.5.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений Мурашинского муниципального округа
	по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год) 
количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 19 чел., из них справки о доходах представили 19 муниципальных служащих, что составляет 100% от количества служащих, обязанных представлять такие сведения*;
количество руководителей муниципальных учреждений Кировской области (включая лиц, исполняющих обязанности руководителей), составляет 23 чел., из них справки о доходах представили 23 руководителей, что составляет 100% от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения**

	

	2.6.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Мурашинского муниципального округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, осуществляющими свои полномочия на постоянной основе, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений 
	в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.
Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, обязанности по представлению сведений о доходах, размещена в установленный срок в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа местного самоуправления Кировской области
	

	2.7.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений
	проведен анализ представленных сведений (в сравнении с прошлым годом)
	

	2.8.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

(пункт 2.8 в ред. постановления от 04.06.2024 № 482)
	-
	

	2.9
	Проведение проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях 
	в отчетном периоде анализ исполнения муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции проводился (не проводился).
В муниципальных учреждениях разработаны 
(не разработаны) документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, кодекс этики и служебного поведения работников; положение о комиссии по соблюдению требо-ваний к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов), а также иные документы 
- положение об антикоррупционной политике;
- положение о конфликте интересов, порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- порядок сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реали-зации (выкупа);
- положение об оценке коррупционных рисков;
- форма декларации о конфликте интересов, заполняемая лицами, осуществляющими закупки товаров, работ, услуг;
- карта коррупционных рисков;
- план мероприятий по минимизации коррупционных рисков;
- журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- журнал регистрации сообщений о получении подарка;
- журнал регистрации уведомлений о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам анализа 4 руководителя учреждений были привлечены к ответственности:
1 руководитель привлечен к ответственности в виде замечания за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции на основании представления прокуратуры Мурашинского района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 29.3.2024 № 02-04-2024/Прдп55-24-20330016;
2 руководителя привлечены к ответственности в виде замечания за нарушение требований в сфере конфликта интересов (непринятие мер по урегулированию конфликта интересов) на основании протокола заседания комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных учреждений (организаций) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей от 15.12.2023 № 04/07-49;
4 руководителя привлечены к ответственности в виде замечания за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах на основании представления прокурора.
	

	2.10.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами,  муниципальные должности, должности муниципальной службы, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы, представителя нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проведен,
в отчетном периоде поступило:
_____14_ уведомлений об иной оплачиваемой работе* (из них своевременно представлено ___14___ уведомлений);
_0___ уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; в связи с поступившими уведомлениями ответственными лицами приняты следующие меры: 
проведено ____0___ проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, по результатам которых выявлены следующие нарушения: 
проверок ___0_ муниципальных служащих привлечены к ответственности:
__0__ муниципальных служащих в виде _____ за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию конфликта интересов);
__0__ муниципальных служащих в виде _____ за нарушение запрета участвовать в управлении коммерческой организацией и т.д.


	

	2.11
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен ___20.06.2023____ (дата проведения) с использо-ванием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.
Общее количество муниципальных служащих составляет ___66___ чел., 
из них мониторинг проведен в отношении __66__ чел., что составляет __100____ % от общего количества муниципальных служащих.
По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет ___0____ чел., некоммерческими организациями – ___0___ чел., в том числе ___0__ чел., получивших в установленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию на дату подготовки отчета.

	

	2.12
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации:
 заключенные контракты (выборочно) на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;
- сведения  о близких родственниках, предоставляемые муниципальными служащими;
- информация с сайта «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС» на предмет аффилированности  коммерческим и некоммерческим организациям;
- об иной оплачиваемой работе, при поступлении на муниципальную службу
По результатам анализа выявлено __0___ случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей
	

	2.13
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в отчетном периоде ___10__ муниципальных служащих привлечены к ответственности*, из них:
___10__ служащих – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;
___0__ служащих  – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию);
___0__ служащих – за несвоевременное уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы;
___0__ служащих – за несоблюдение запретов и ограничений (дополнительно указать каких конкретно).
В отчетном периоде ___4__ руководителей муниципальных учреждений привлечены к ответственности, из них:
___1__ – за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции;
__4__ – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах; 
___2_ – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию).
В отчетном периоде __0___ лиц, замещающих муниципальные должности (главы муниципальных образований, депутаты представительных органов) привлечены к ответственности, из них:
_0___ – за представление неполных (недостоверных) сведений о до-ходах; 
_0___ – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное
	

	2.14
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	лицами, замещающими муниципальные должности, представлено ___0__ уведомлений о получении подарков, получено подарков – ___0___, сдано подарков – ___0_____, возвращено подарков – __0_____, выкуплено подарков – __0____, передано в благотворительные организации – ____0_ подарков; включено в реестр муниципального имущества – ___0___ подарков;

муниципальными служащими представлено _0____ уведомлений о получении подарков, получено подарков – ______0, сдано подарков – ____0____, возвращено подарков – ___0____, выкуплено подарков – ______, передано в благотворительные организации – ___0__ подарков; включено в реестр муниципального имущества – __0____ подарков

	

	2.15
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет __3__ чел.*, из них в отчетном периоде приняли участие в ___1_ мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции __3_ чел, составляет ___100___% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции**:
17.05.2024 – «Об организации работы по противодействию коррупции для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупции в органах местного самоуправления», организован управлением профилактики коррупционных иных правонарушений администрации Губернатора и правительства Кировской области
25.12.2024- Об организации работы по противодействию коррупции для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупции в органах местного самоуправления», организован управлением профилактики коррупционных иных правонарушений администрации Губернатора и правительства Кировской области
	

	2.16
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений 
	лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции, провели ___1____ семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции:
12.03.2024– для муниципальных служащих на тему: ««О заполнении сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера за 2023 год», приняли участие __17___ чел.
12.03.2024 – для руководителей муниципальных учреждений на тему: «О заполнении сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера за 2023 год»,», приняли участие ___18__ чел.

	

	2.17
	Организация повышения квалификации государственных муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Иванова И.Н., главный специалист юридического отдела администрации Мурашинского муниципального округа
Период обучения с 11.03.2024 по 15.03.2024   
Наименование ВУЗА: Волго-Вятский институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский государственный юридический университет имени О. Е. Кутафина (МГЮА)»
Количество часов:   40 часов
Наименование  программы обучения «Повышение квалификации «Противодействие коррупции»: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»;
	

	2.18
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Для лиц впервые поступивших на муниципальную службу  рекомендовано самостоятельное изучение материалов по вопросам противодействия коррупции, размещенных на портале госслужбы в подразделе «Профессиональное развитие/Материалы для самостоятельного изучения» (https://edu.gossluzhba.gov.ru)
	

	2.19
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	 12.03.2024– для муниципальных служащих на тему: ««О заполнении сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера за 2023 год»

	

	2.20
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Метельковская О.Н., главный специалист отдела экономики и муниципальных  закупок Мурашинского муниципального округа
Период обучения с 11.03.2024 по 15.03.2024   
Наименование ВУЗА: Волго-Вятский институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский государственный юридический университет имени О. Е. Кутафина (МГЮА)»
Количество часов:   40 часов
Наименование  программы обучения «Повышение квалификации «Противодействие коррупции»: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
Крюкова Наталья Анатольевна, главный специалист главный бухгалтер сектора бюджетного учета и контроля финансового управления
Волго-Вятский институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский государственный юридический университет имени О. Е. Кутафина (МГЮА)»
Количество часов: 40 часов
Наименование программы обучения «Повышение квалификации «Противодействие коррупции»: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики
	

	2.21.
	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы
	в 2024 году поступило 4 уведомления от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной по результатам рассмотрения уведомлений юридическим отделом подготовлено 4 мотивированных заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»;
факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не установлены.
	

	2.22.
	Организация приема от лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представлены в установленный срок
	

	2.23.
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений
	анализ проведен

	

	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами местного самоуправления 
	в отчетном периоде подготовлено 185 проектов нормативных правовых актов;
антикоррупционная экспертиза осуществлена администрацией Мурашинского муниципального округа (наименование органа местного самоуправления Кировской области) в отношении 185 проектов нормативных правовых актов*, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов**;
коррупциогенные факторы выявлены в 0 проектах нормативных правовых актов (указать какие коррупциогенные факторы были выявлены, а также информацию об их устранении);
антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 0 действующих нормативных правовых актов* в связи 
с _____________________________;
коррупциогенные факторы выявлены в 0 действующих нормативных правовых актах (указать какие коррупциогенные факторы были выявлены, а также информацию об их 
устранении)
	

	3.2.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в муниципальных учреждениях 
	в отчетном периоде в __1__ администрациях заключено ___454___ муниципальных контрактов, из них проанализировано ___454__ контрактов, установлено __0__ фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;
муниципальными учреждениями Кировской области заключено __1378____ муниципальных контрактов, из них проанализировано ___1378__ контрактов, установлено __0__ фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;
анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	

	3.3.
	Проведение проверок соблюдения органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями 
требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	За отчетный период проведено две проверки (МКУК Мурашинская ЦКС, МОКУ СОШ п.Староверческий) фактов коррупционных прававонарушений и нецелевого расходования бюджетных средств при осуществлении товаров работ услуг не выявлено
	

	3.4
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и иных организациях Мурашинского муниципального округа
	В отчетном периоде в указанных учреждениях и организациях проведена следующая работа по предупреждению коррупции:
проведено ___41__ мероприятий по противодействию коррупции (семинары, совещания и др.);
работниками учреждений представлено __0__ уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено ___5__ заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов;
руководителями учреждений представлено __3__ уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено ___3__ заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	

	3.5.
	Проведение в муниципальных учреждениях и иных организациях Мурашинского муниципального округа проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	в отчетном периоде проведено 9 проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
по результатам проведенных проверок были выявлены следующие нарушения:
 1.На официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» не размещены локальные акты учреждения;
2. На оформленном стенде в учреждении размещена информация по противодействию коррупции, однако на нем не содержится сведений о номерах телефонов, по которым можно сообщить о ставших известными коррупционных проявлениях.
3. Отчеты об исполнении плана мероприятий по противодействию предоставляются 1 раз в год.
4. Не предоставлена информация о фактически организованных и проведенных обучающих мероприятиях с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции.
по результатам выявленных нарушений приняты следующие меры: направлены справки с требованием устранить выявленные нарушения в течение 10 календарных дней и предоставить информацию об устранении.
Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года 
	

	3.6
	Организация добровольного представления муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	декларации о возможной личной заинтересованности представили __5__ служащих
	

	3.7
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности
	профили составлены на __5__ служащих
	

	3.8.
	Утверждение реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее - реестр (карта), обеспечение реализации мер, предусмотренных реестром (картой)
	реестр утвержден 
	

	4
	Взаимодействие органов местного самоуправления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления

	4.1.
	Анализ поступивших в органы местного самоуправления обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	обращения граждан и организаций, поступившие в администрацию Мурашинского муниципального округа (наименование органа местного самоуправления Кировской области), анализируются на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников муниципальных учреждений Кировской области;
в отчетном периоде поступило __0___ обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях;
	

	4.2.
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления
	в отчетном периоде в средствах массовой информации* (далее – СМИ) было размещено ___3__** информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности администрации Мурашинского муниципального округа:
15 Публикация в районной газете "Знамя Труда" от 15.02.2024 №7 (12525) "Важный способ борьбы с коррупцией - неравнодушие"
Публикация в районной газете "Знамя Труда" от 19.09.2024 №7 (12556) "Обсудили итоги декларационной кампании"
Публикация в районной газете "Знамя Труда" от 19.12.2024 №51 (12569) "Снизить число нарушение поможет обучение специалистов»"
	

	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах местного самоуправления
	обеспечено функционирование телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в ___1_ администрациях, что составляет _100___% от общего количества администраций*;
номер(а) телефона(ов) доверия 8 83348 2-10-53;
в отчетном периоде по указанным каналам связи поступило ___0_ обращений о фактах коррупции;
	

	4.4
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	Общественный совет в администрации Мурашинского муниципального округа не создан
	

	4.5.
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта органов местного самоуправления Мурашинского муниципального округа информацией в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	информация актуализируется постоянно
	

	4.6.
	Мониторинг информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, опубликованной в средствах массовой информации
	мониторинг информации о фактах коррупции в  администрации Мурашинского муниципального округа, а  также в муниципальных учреждениях Кировской области, опубликованной в средствах массовой информации, в отчетном периоде  проводился;
по результатам мониторинга в 2024 году в СМИ было опубликовано __0___ материалов о фактах коррупции* в администрации Мурашинского муниципального округа, а также __0___ материалов о фактах коррупции* в муниципальных учреждениях Кировской области;

	

	4.7.
	Размещение в общедоступных помещениях стендов с информацией по вопросам противодействия коррупции, их актуализация
	стенд (1 этаж здания администрации), информация актуализируется
	

	4.8
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование по вопросам противодействия коррупции, круглый стол и др.)
	-
	

	5
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции органами местного самоуправления с учетом специфики их деятельности

	5.1
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления (далее - административные регламенты), приведение в соответствие с законодательством Российской Федерации действующих административных регламентов
	количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет____1__, которые предоставляют ______48______ муниципальных услуг, из них в электронной форме _43___;
административные регламенты разработаны на _43___ муниципальных услуг;
в отчетном периоде было установлено ___0_ нарушений требований административных регламентов
	

	5.2.
	Осуществление контроля за использованием объектов муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности
	в отчетном периоде проведено ___37_ проверок использования объектов муниципальной собственности.
	

	5.3.
	Реализация в муниципальных образовательных организациях мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, а также на повышение эффективности антикоррупционного просвещения
	1.В соответствии планами воспитательной работы в ОО были проведены беседы и классные часы: «Азбука прав и обязанностей», «Я и закон», День прав человека», «Это должен знать каждый», «Нормы поведения», «Всегда ли мои потребности соответствуют финансовым возможностям моей семьи», «Легко ли всегда быть честным?», «Почему взятка — это преступление не только берущего, но и дающего?», «Чем опасна коррупция в государстве?» и т.п. Проведен социологический опрос «Отношение обучающихся к проявлениям коррупции». Организовано анкетирование учащихся «Как я отношусь к коррупции».
На постоянной основе ведётся работа школьных СМИ (выпуск буклетов, листовок, информирование родительского сообщества через официальное сообщество в ВК), в которых размещается информация, направленная на формирование негативного отношения к проявлениям коррупции.
Ежегодно школьники принимают участие в школьном и муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по обществознанию.
2.В целях работы с родителями на сайтах ОО размещены нормативно-правовые акты антикоррупционного содержания. Классными руководителями регулярно на родительских собраниях поднимаются вопросы по теме формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции.
	

	5.4
	Контроль за законностью использования бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию национальных проектов
	Контроль за законностью использования бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию национальных проектов ведется на постоянной основе, фактов коррупционных правонарушений и нецелевого расходования бюджетных средств не выявлено
	



	Управляющий делами администрации округа 
	
	
	
	О.В. Петровцы
	
	тел. 2-10-53
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